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PROGRAMACION SEGUIMIENTO
PRODUCTO / x FECHA DE FECHA FECHA DE FECHA DE TAREA
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Analisis de Modelo, introduccion de .
modificaciones, sometimiento al Comité de Materialde'apoyo
1.1.1. Elaborar Acta de Compromiso Jul-15 Jun-16 ’ i Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Control Interno y elaboracion del Acta de
. por la CGR)
Acto Compromiso
1. Definicién LLC % Administrativo que B ] ) ]
Compromiso dela |+ SOMPromiso establece el Comité de Control |  Equipo Técnico y Resolucién N° 126/16-Por la cuél se actualiza Material de apoyo
Maxima Autoridad de la Maxima 11,2, Oficializar Acta de Compromiso cor misa de Ia Intérno Responsable Mecip Jul-15 Jun-16  |el Acta de Compromiso de Implementacion del Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
=1 con el MECIP Adtoridad Administracién con MECIP por la CGR)
= ol MECIP
= Divulgacion del Acta para la formalizacion con Material de apoyo
M 1.1.3. Divulgar Acta de Compromiso Jul-15 Jun-16  |los Directores (Reunion previa con Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
a . Funcionarios para divulgar contenidos) por la CGR)
z
o 5
5 Material de apoyo
m 2.1.1. Elaborar Resolucién . Oct-09 jul-15  |Reuniones de Trabajo jul-15 MECIP (Proveido Continuo Concluida
z por la CGR)
g
= R i6n N° 231/2009 - . Material de apoyo
= 2.1.2. Oficializar Resolucién Oct-09 gty |Resolucion N 2312009~ Porla tuilla 0ct-09 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
=} Facultad de Filosofia adopta el MECIP
& por la CGR)
=
=] Resolucion Rectorado N°231 /09-Por la cual 5
z se definen conceptos, fundamentos, principios, Materfel degpovo
3 Acto Oct-09 Oct-09 05 b PLIEIDIOS, oct-09 MECIP (Proveido Continuo Concluida
= B istrativo que valores y estructura del MECIP adoptado por
2 . 2.1 Adopcién la Facultad de Filosofia de la UNE por la CGR)
= 2.Adopcion del adopta el MECIP. - . - a Facultad de Filosofia de la .
< MECIP y Comité de Control Equipo Técnico y
MECIP y del Manual Acto >
z .. Manual de . . Interno Responsable Mecip .
=1 de Implementacién Implementacién Adr trativo que Resolucién N° 119 /2016 - Por la cual se
WA‘. adopta el Manual modifica en forma parcial la Resolucion N°
M de Implementacion 136/2015 en la cual se designa al Responsable r
< del MECIP, ante la maxima autoridad del Matorial desagoyo .
— Oct-09 Jun-16 y : Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
A Decanato-UNE, a los efectos de excluir de la or la CGR)
citada disposicion a la Lic. Ada Luz Olmedo e P
incluir en su reemplazo a Prof. Ing. Sandra
Fabiola Esquivel Fleytas.
. ., . - Material de apoyo
Divulg Fi ;
2.1.3. Divulgar Resolucion Oct-09 Jun-16 iilgacidnea Directores/Funclonarios Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Rectorado/Administradores Facultades
por la CGR)
5 g ; - Material de apoyo
~ 3.1.1. Definir Roles y Responsal Comité de Control quipo Téenico y Jul-15 Jun-16  |Identificar y validar los 3 equipos de trabajo. Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
=1 Interno Responsable MECIP
m por la CGR)
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2
=
=
a
3
s} Comité de Control Equino Técnico Formato N°03: Comité de Control Interno Material de apoyo
= 3.1.2.Estructurar Equipos de Trabajo quip y Jul-15 Jun-16  |Formato N° 04: Integracion del Equipo Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
= quip J Interno Responsable MECIP + quip
m 3. Organizacion de Técnico MECIP. por la CGR)
5 los Equipos de 31 Acto
= Trabajo (Directivo Oo_:.aq.:“wna__ Administrativo que
m Respounsable MECIP, cauinos de oficializa la
=
= Comité de Control quip . conformacion del .
) Interno y Equipo Trakafo Equipo de Trabajo | Comité de Control Equipo Técnico y Equipo de Evaluacién Independiente: Material de apoyo
> o 1-1 -16 b . L - i i i
G MECIP) Interno Responsable MECIP Jul-15 fun Funcionarios adscritos a la Auditoria Interna. TELs MECIP (Eroveidd Lontinio Conaliida
@ por la CGR)
[=
M Resolucidn N° 126/2016-Por la cual la
Z . .. . . iy s - Facultad de Filosofia de la Universidad Material de apoyo
=] 3l wﬂ_“_na__wn_hﬂn__“%%“__.o:.:nn_c: Equipos de Trabajo no:_:_ﬂm”_“o::o_ W_ouma:n“”wm._uﬂn”\__n%%v Jul-15 Jun-16  |Nacional del Este, aprueba los Formatos de Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Pendiente
=2 P integracion de los Grupos de Trabajo para el or la CGR)
8 P! jo p P
=z disefio y elaboracion del MECIP.
<
= 3.1.4. Entrenamicento a los equipos de trabajo, Directi Material d
= E p abajo, Directivo itoria G | loria G Reuni Trabai S - aterial de apoyo
Responsable, Comité de Control Interno, Equipo MECIP y Auditonia ‘o:n_”m Contraloria P o.:oE_ de Jul-15 Jun-16 m.:_:o:mm de Trabajo {Capacitacion y _.:.s_o 2016 MECIP (Proveido Continuo Pendiente
: del Poder Ejecutivo la Republica adiestramiento). diciembre 2017 "
Auditores Internos por la CGR)
C.Control Interno - Auditosa litermia Reuniones de Trabajo (Comité de Control Disposiciones
4.1.1. Definir Grupo que realizard el Autodiagndstico Eq.Técnico y Iistiticional Nov-09 Jun-16  |Interno-Equipo Técnico MECIP-Equipo de Dic-16 legales: Leyes, Continuo Pendiente
Resp.MECIP - Evaluacion Independiente). Decretos,
Resoluciones,
Manual de
4.1.2. Estudio del Formato de Autodiagndstico y defi C.Control Interno - Auditoria Interna Anélisis conjunto de disposiciones internas y de _._:u_on__a__m“”om_
de los instrumentos a utilizar para la evaluacion de los Eq.Técnico y Resp Institucional Dic-09 Jun-16  |caracter Oficial, relacionadas al Sistema de Dic-16 F antiade Continuo Pendiente
parimetros. MECIP Control Interno existente en la institucion. UReIonsS,
Fluxograma
Operacional
C.Control Interno - v L . Material de apoyo
i A I - 06 - ‘ 7
4.1. Realizacién |4-1-3. Reali ion del Autodiagnéstico Eq.Técnico MECIP r__n_“_m,m”“:_v_hmuzw Feb-10 Jun-16 "»z_m_.:c_u_mmzoﬁ_no del Sistema de Control Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
5 i Autodiagnéstico Diagnéstico del SCI Resp.del MECIP por la CGR)
4. Definicion Niveles i o
de Implementacién dela Institucion
oy acl o .Control Int - - L . i
o 4.1.4. Anilisis y evaluacion de los resultados del frente al MECIP | C Ooq fol fnterno Auditoria Interna F: 07 Diagnéstico del Sistema de Control Matehal dg 2poyo Y .
O y
: Autodingnéstico Eq.Técnico y Resp. Institucional Mar-10 Jun-16 lnterno- Taller Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
m = MECIP por la CGR)
=
A
C.Control Interno - o - . Material de apoyo
. Audit I H ; .
W Eq.Técnico y Resp. :____ﬂom”._ﬂ._hhw_q:s Feb-10 Jun-16 ”\_MM___MS:Q:ESSM &lmplement 16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
m MECIP por la CGR)
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ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA DETALLE DE LAS TAREAS “MM“NM,»H%A“ RESPONSABLE CORESPONSABLE _ﬂwmnww—vcﬂ —“.M”” TAREA REALIZADA mﬂﬂﬂﬂ”“ﬂ SOPORTE mﬁ”ﬁ%wﬂmﬂwc ZHGMDMNW>U>
.
g C.Control Iitenio:- Auditoria Interna
M 4.1.6. Establecer prioridades de implementacién Eq.Técnico y Institucional Feb-10 Jun-16  |Reuniones de trabajo Jun-16 Continuo
=) Resp.del MECIP Material de apoyo
M MECIP (Proveido
ta C.Control Interno - Auditoria Interna por la CGR)
o 4.1.7. Estimar recursos financieros, logisticos y de personal Eq.Técnico MECIP Institucional Feb-10 Jun-16  |Reuniones de trabajo Jun-16 Continuo
= Resp.del MECIP
a
_a C.Control Interno - T ” o . Material de apoyo
M 5.1.1. Definir las actividades de Disefio ¢ Implementacion Eq.Técnico y >_._~w__mﬁ”_mom_o=_ﬁ__.:w Ago-09 Jun-16 ”MM_MM.M:HOM”\_.HW_M_“;\@ Forlacudl l# Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
z Resp.MECIP »adopia : por la CGR)
s}
m Resolucion N° 126/2016 - Por la cual se
m modifica en forma parcial la Resolucion N°
nL._ € ControlIntemy - Auditoria Interna Mw_m_\,wm_nm_wzm_”%ﬁ_ MMM””%MHMHMMM@MMWNEO Material de2po5o
y asignar roles y responsabilidades Eq.Técnico y S Dic-14 Jun-16 : . Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Institucional Decanato-UNE, a los efectos de excluir de la
Resp.MECIP . o s X por la CGR)
5.1. Formulacién Plan de Diseiio e .n_:&w disposicion a la Lic. Ada Luz Olmedo e
5. Elaboracion del del Plan de Implementacion y ineluir en su qao_:u_mﬁo a Prof. Ing. Sandra
Plan de Trabajo Implementacion Acta de Fablola Esquivel Eleytas;
del MECIP Apraobacié
C.Control Interno -
5.1.4. Elaborar cronogramas de actividades Eq.Técnico y Tnstitucional Mar-15 Jun-16 Jun-16 Continuo Pendiente
Resp.MECIP
C.Control Interno - Auditoria Interna ) Material de apoyo
recursos Eq.Técnico y Institucional Abr-15 Jun-16 [F:9 - Elaboracién de cronograma de trabajo Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Pendiente
Resp.MECIP por la CGR)
C.Control Interno - Auditoria Interna
5.1.6. Socializar a Directivos de la Institucién Eq.Técnico y Institucional May-15 Jun-16 Jun-16 Continuo Pendiente
Resp.MECIP
C.Control Interno - 5 : ia i Material de apoyo
1.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Eq.Técnico y >c_a:n..:m ._Ea”_s Abr-10 Jun-16 M 10 m_acamg _voqnnum_ozmﬂm_m_au_,. Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Resp.MECIP nstitucional cuerdos y Compromisos Eticos por la CGR)
Material de apoyo
C.Control Interno - Auditoria Interna F:10-1 Valoracion y Evaluacion Encuesta MECIP (Proveido
1.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Eq.Técnico y Institucional Abr-10 Jun-16  |Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Jun-16 por la CGR) - Continuo Concluida
Resp.MECIP Consolidado Entidad y por Dependencias Formulario de
Encuestas
C.Control Interno - Auditoria Interna F: 10-2 Evaluacion Encuesta Percep Material de apoyo
(inicién de Ajustes - Disciio Eq.Técnico y Institucional Abr-10 Jun-16  |Estandar, Acuerdos y Compromisos E MECIP (Proveido Continuo Concluida
Resp.MECIP Dependencias y Consolidado por la CGR)
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Resoonsable MECIP




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA
Campus Universitario - Km 8 Acaray
Tel. 574.930 — Ciudad del Este - Py

FORMATO N° 09

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION A

L DISENO E IMPLEMENTACION

Plan de Trabajo - Implementacién Modelo Estindar de Control Interno

) .

Hiwtira Esquivel F
Ke4ponsable MECIP

!
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,W“v 1.14 Formular normatividad interna del cardcter| oo oo en ol e 11 T— ald
1} ., . |procedimental que establezca los parimetros y | “Lontrol Intemo= uditona Interna s Alisi S isosélicos < Material de apoyo
< L.1. Diagnéstico ;e 4 . . . 7| cual se declaran los Eq.Técnico y Institucional - Comité Abr-10 Jun-16 k. _._ .\wsm__m_m . Ooz_u:w:w_mom choas Jun-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
= procedimientos en los métodos que permita el diseiio, ”
= del Estado Real |F que p s Referentes Eticos Resp MECIP de Etica Revision del Anteproyecto del Cédigo de Etica la CGR.
m 1. Diseiiar ¢ del Esténd implementacidn, funcién y autoevaluacién del Estindar p. por la )
2 4 s
w Implementar el Evaluacién 1.1.5. Elaboracion Cédigo de Etica coherente con la funcién
M Estdndar Acuerdos y Resultados, |constitucional de Ia Institucién que favorezca la ec i Acto Comité de Etica Equi Resolucién N° 135/2015 Conformacién del Material de apoyo
Protocolos Eticos Definicién eficiencia, eficacia y celedidad de las operaciones y[ Administrativo o i oﬁ_=~_>n_ mO ica Equipo Comité de Etica, Gerente de Etica, Lider de MECIP (Proveido
M Ajustes y Disciio|promueva el autocontrol en las conductas de los definiendo el ’ oE:.v niemo - ° ~.o Jesempeno Etica y Equipo de Alto Desempeiio. por la CGR, Manual " i
.M del Estindar  |funcionarios. Estindar >a=wwaom MMwﬂm”A_M,Nz« 5““._“_“”“__@_ _MMH,MS Mar-14 Jun-16 Elaboracién y revision del Borrador del Codigo Jun-16 de Etica Publica, Contifiud Bonelgida
2] y Protocolos Eticos p- Académi de Etica. Impulsar su aprobacion por Reglamentaciones
cadémicas s : :
a Resolucion del CSU. en vigencia)
1.1.6. Difusién del Cédigo de Etica a todos los publicos que C. de Etica-Eq. de Alto
. S 3 AN C.Control Interno - = - .
se relacionan con la Institucién y a los funcionarios Piblicos . Desempeiio Auditoria Medios internos de ; .
del o Eq.Técnico y 1 Institucinal Jun-16 Jun-16 : - . . Jun-16 R Continuo Pendiente
¢ la Institucion. Resp.MECIP nterna Institucinal - F:12 Matriz Plan de Mejoramiento. Desarrollo comunicacion
i C.de Informacién de compromisos éticos. Impl ion de
1.1.7. Implementacién del Cédigo de Etica en las relaciones . rocesos de comunicacion internas. Jornadas
! a“: : . .m 3 ) G C.Control Interno - | C.de Etica - Eq.de Alto P R . I,
con los funcionarios y con los diferentes grupos de interés . - o de Socializacion del Codigo de Etica . )
Eq.Técnico y Desempeiio- Auditoria Jun-16 Jun-16 Jun-16 Equipo Mecip Continuo
Resp.MECIP Interna Institucional
1.1.8 Définicion de controles que permitan la deteccidn de C.de Etica - Eq.de Alto Codigo de ética -
P it . C.Control Interno - 5 i . " e B
violaciones al Cédigo de Etica - Desempeiio- Auditoria Resolucién CSU N° 376 -Aprobacién del Comité de Etica- : .
Eq.Técnico y I Institucional Sep-10 Sep-10 oy . Jul-15 o Continuo Concluida
Resp MECIP nterna Institucional- Codigo de Etica. Gerente de ética y
i C.de Buen Gobierno Lider de Etica
Auditoria Interna
C.Control Interno - | Institucional - C. de
2.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Eq.Técnico y Desarrollo del May-15 Jun-16 Fi13 Desarrollo H_.m._ TelentoIimanc - Jun-16 Continuo Concluida
Resp.MECIP Tal.Humano- Enctesta Perespeion:
Dependencia afectada
Auditoria Interna - C. Material de apoyo
C.Control Interno -
. i Desarroll i 10 E Esta MECIP (Proveid .
2.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagndstico Eq.Técnico y de Desarvollosdel May-15 Jun-16 Fil4 Valopacion gl Efcuests Estaqdar Jun-16 ( .8<n_ © Continuo Concluida
Resp. MECIP Tal.Humano- Desarrollo del Talento Humano. por la CGR)
’ Dependencia afectada
itoria | -C.
GicontrohInteriy~ >—M_n_ W”Mmﬂ__,_%_ﬂ_wn_n F:17 Andlisis y evaluacion de la Encuesta
2.1.3. Definicion de Ajustes - Diseiio Eq.Técnico y TalH May-15 Jun-16 m, sndar D ¥ lo del Tal Jun-16 Continuo Concluida
Resp.MECIP al. ::E_Mc. standar Desarrollo del Talento Humano.
o Dependencia afectada
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. . 3 C.Control Interno- . .
2.1.4. - Formular __o_‘_:»:,”_.._xn interna n.w_ cardcter Eq.Técnico y Auditoria Interna ” o Oo&mw de o.:.nw -
proc al  que 2 los  parimetros y Resp.MECIP- C.de g F:18 - F:19 Formulacién de Politicas sobre el Comité de Etica- . ;
z - . X . P- ¢ Institucional Jun-15 Jun-16 Jun-16 . Continuo Concluida
procedimientos en los métodos que permita el diseiio, D llo del 5 Desarrollo del Talento Humano. Manual de ética
bS] : s ie »: . esarrolio de Dependencia afectada b
O implementacién, funcién y autoevaluacién del Estindar Tal. Humano-C. publica
< .
&
m s C.Control Interno- Estructura
Disefio y Eq.Técnico MECIP-|  Auditoria Interna Organzacional
5 bacién de | ! 8 y
m ... |2-1.5 Definicién perfiles para cada uno de los cargos 2:5. .=n_c= €125 { C.de Desarrollo del Institucional Mar-15 Jun-16  |F:62 Parametros Definicion de Cargos. Jun-16 Manual de Continuo En proceso
= 2.1. Diagnéstico Politicas para el Tal.Humano-C. | Dependencia afectada Organizacién y
= del Estado Real Desarrollo del Buen Gobierno Futidones
o 2. Diseiar e del Estindar, Talento Humano
..m Implementar el Evaluacién
2 Estindar Desarrollo Resultados, i » i Acto Oho_:_‘w_ _Az_m_‘zo. .
=] del Talento Humano Définieion 2.1.6. Identificacion wmaem_u__oma _,ua::.o del 7M=n..e“:.on2o Adiministeative . mn_hmnm:__wcm . Auditoria Interna m_h&oz_n_g de wsﬁ_u_.o«omﬂo del ﬂomsaw de
. o ratégi y iente de los procesos de seleccion f esp. - C.de - induccion y reinduccio istema . 3 ’
Ajustes y Disciio .ou:in.m._no no:.am_-o:‘_ e e . _._._\ oy 2 definiendo cl P Institucional Mar-15 Jun-16  |Mmeueeen y remnau =.<. iste . o. Dic-16 Continuo Pendiente
del Estindar |induccién y reinduccién , capacitacion y evaluacién del Estdndar Desarrollo del D . Evaluacion de desempeiio; sometimiento a
g N ependencia afectada ; i P
Desempeiio. Desarrollo de Tal.Humano-C. consideracion del area de Recursos Humanos
Talento Humane Buen Gobierno
C.Control Interno-
Eq.Técnico o s 5 i
i - ” q y Auditoria Interna Elaboracion de Anteproyecto de Politicas de
2.1.7. Formulacién de politicas de Compensacion y Resp.MECIP- C.de L " s ? i v s . :
bienestar social Desarrollo del Institucional Dic-10 Jun-16  |Bienestar social y ocupacional y sometimiento Jun-16 Continuo Concluida
lenestar socis Tal Hi c Dependencia afectada a consideracion del area de Recursos Humanos Reglamentaciones
al.Humano-t.. institucionales y
Buen Gobiemo oficiales sobre
seleccion,
2.1.8. Formulacién de politicas de operacion que permitan C.Control Interno m<m_=mm_o= de
la cjecucion adecuada de los Procesos/Subprocesos de Eq.Téc.y Resp. Y iy T— anwm_:n.a:ov\c:om
Seleccién, Induccién, Reinduccién, Capacita-cién y MECIP- C.de Auditoria Interna arefroaseds mo_ownaws inco o.Wo&: _‘n_wn_o.:maoﬁm al
Evaluacién del Desempeiio que favorezean la transparencia, Desarrollo del Institucional Dic-09 Jun-16 u_.o_sﬂna: delbeissngl .mo:_n”..n”:mn:ﬁo a< Jun-16 gjerciclo de Continuo Concluida
igualdad, imparcialidad ia, eficiencia, eficacia y Tal.Humano-C. de | Dependencia afectada p _a_uo_ s mw Wooc_‘_mOm S funciones en el
i . . s a -
publicidad de las operaciones promoviendo el autocontrol Politicas de nos. sector publico.
en las conductas de los funcionarios. Operaciones
Eq.Téc. y
Resp.MECIP- C.de
2.1.8. Difusion de las politicas y procedimientos de Desarrollo del Auditoria Interna Socializacion e implementacion de las Politicas
Desarvollo del Talento Humano en todos los niveles de Ia Tal.Humano-C. de Institucional Nov-10 Jun-16 |y Programas de Desarrollo del Talento Jun-16 Continuo Concluida
Institucion. Politicas de Dependencia afectada Humano
Informacion
Interna/Externa y CI e
e ONALN
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.W Documento a través
) del cual se definen OME___M:“._ ‘_H.-MM_.__O. Auditoria Interna F: 20 Realizacion de la Encuesta de Percepcion
= 3.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar y declaran las Wum ms.mozw Institucional 7-sep-14 Jun-15 f L colo de Buen Gobicrno P Jun-15 Concluida Concluida
7z Politicas de ¢ - Gobi Dependencia afectada
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